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P r o t a g o n i s t iProtagonisti

La consulenza d’impresa è un tema
caldo, molto importante. Esistono realtà
che operano in questo settore con pecu-
liarità e approcci innovativi. “Quando
abbiamo fondato Asset Work ci siamo
ripromessi di creare un’azienda di con-
sulenza che fosse in grado di attingere
a tutte le nostre precedenti esperienze
lavorative - ha dichiarato Claudio
Vettor, fondatore di Asset Work -.
L’idea nasce, infatti, da quattro profes-
sionisti che hanno maturato esperienze
in diverse tipologie di consulenza d’im-
presa. Per questo motivo crediamo che
Asset Work poggi su fondamenta soli-
de. Il nostro è un approccio innovativo a
supporto delle aziende, puntando sul-
l’efficacia”. Il punto focale della propo-
sta di Asset Work è la Teoria dei Vincoli
(o Theory of Constraints - TOC).
“Abbiamo sviluppato competenze
intorno a questa teoria e possiamo
dimostrarne la felice applicazione - ha
proseguito Vettor -, perché non è sola-
mente una metodologia che riguarda
gli interventi sviluppati presso i clienti,
ma una linea di pensiero che determina
il nostro approccio al mercato e servizio
al cliente”. Le attività di Asset Work

sono diverse, a
seconda delle esi-
genze dei clienti.
Per esempio, pro-
getti di consulenza
direzionale, che
interessano la red-
ditività globale del-
l'impresa.
“In questi progetti
- ha proseguito
Vettor -, vengono
definiti precisi
obiettivi e le strate-
gie per ottenere
uno sviluppo del-
l’impresa. Si tratta,
quindi, di consulen-
za di medio o
lungo periodo
rivolta all'alta dire-
zione.  Realizziamo
anche progetti di
consulenza orga-
nizzativa, puntan-
do sulle nostre spe-
cializzazioni. Qui ci
focalizziamo su Ricerca e Sviluppo, pro-
gettazione, Risorse Umane, ma anche
attività commerciali o di controllo di
gestione”. In questo ambito, Asset
Work ha stretto una partnership con
Neos Sistemi di Brescia per la fornitura
di soluzioni gestionali basate su piatta-
forme ERP, dando origine così al
“Progetto ARTHÀ”, ovvero a un approc-
cio altamente innovativo frutto dell’in-
tegrazione tra modelli organizzativi e
tecnologia informatica. “Per completare
la nostra opera, non poteva mancare
una parte dedicata espressamente
all’outsorcing manageriale - ha concluso
Vettor -. Il servizio offerto, in questo
caso, va in direzione della gestione inte-
grata, in sostituzione parziale o totale,
sia del top management sia di figure
legate all’area operations. Solitamente

questi sono i progetti migliori, perché si
ha il vantaggio di portare risultati alle
imprese lavorando al loro interno, ma
d’altra parte è difficile che un’imprendi-
tore o dei manager demandino total-
mente delle attività. Per questo motivo,
offriamo contratti che prevedano un
nostro compenso solo in base a risultati
certi e facilmente comprensibili, magari
anche facendo finanziare i progetti da
istituti di credito con i quali abbiamo
stretto rapporti privilegiati. Lavorare
per obiettivi, quindi, è un modo di fare
consulenza più partecipato, dove si è
coinvolti fino in fondo. E poi, noi credia-
mo così tanto nei nostri mezzi che ci
possiamo permettere di effettare que-
sto genere di operazioni, non molto
comuni per le imprese di consulenza
che operano in Italia”.

Consulenza tutta italiana 
per le imprese del nostro Paese

Asset Work

Consulenza per l’innovazione di
prodotto, processo, pensiero e pro-
fitto. In questo slogan si riassume
tutto il valore differenziante della
proposta Asset Work, società di
consulenza direzionale creata nel
2001 a Brescia da quattro profes-
sionisti con esperienza pluriennale
e diversificata nella consulenza
d’impresa, che propone un approc-
cio innovativo ed efficace a sup-
porto delle organizzazioni che si
trovano ad affrontare le sfide del
terzo millennio.  


